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1. УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 

 

У току 2024. године, као и претходних година, активности Сектора унутрашње контроле 

(у даљем тексту: Сектор) су биле усмерене на откривање и сузбијање кривичних дела из 

области корупције и других облика коруптивног понашања полицијских службеника и 

других запослених у Министарству унутрашњих послова (у даљем тексту: 

Министарство), али и других кривичних дела извршених на раду или у вези са радом. 

Такође, континуирано је вршена контрола рада полицијских службеника и других 

запослених у Министарству, а нарочито у погледу поштовања и заштите људских и 

мањинских права и слобода при извршавању службених задатака и примени 

полицијских овлашћења.  

 

Истовремено су предузимане и превентивне активности спровођењем института за 

превенцију корупције и настављене су активности радних група за анализу ризика од 

корупције. Ажурно је вођена евиденција и вршена контрола пријаве и промене имовног 

стања руководилаца у Министарству. Такође, у сврху јачања професионалног 

интегритета запослених и превентивног деловања, константно је спровођен тест 

интегритета.  

 

У току протекле године, реализоване су превентивне контроле и наложене су мере у 

циљу отклањања утврђених неправилности, а такође, дате су и саветодавне препоруке и 

констатовани примери добре праксе како би све организационе јединице Министарства 

усвајањем препорука постигле још бољи квалитет рада, обезбедиле већи степен правне 

сигурности и једнообразност у поступању. 

 

2. БРОЈ ПРЕДМЕТА СЕКТОРА 

 

Сектор је у 2024. години примио у рад 6.257 предмета (писана обраћања, притужбе, 

службене белешке, информације и друга документа) у којима је указано на различита 

незаконита и непрофесионална понашања полицијских службеника и других запослених 

у Министарству.  

 

Окончан је рад на провери навода из 6.385 предмета укључујући и предмете пренете из 

претходног периода. Од наведеног броја, Сектор је вршио непосредне провере навода из 

3.801 предмета, док је 2.584 предмета прослеђено на даљу надлежност другим 

организационим јединицима у складу са одредбама Закона о полицији и Правилником о 

притужбеном поступку у Министарству унутрашњих послова. 

 

Полицијски службеници Сектора су у свом раду долазили и до сазнања у којима се 

указује на извршење кривичних дела која нису у надлежности Сектора, у вези чега су 

сачињене криминалистичко-оперативне информације и криминалистичко-оперативни 

извештаји који су достављени надлежним организационим јединицама у Министарству.  

 

Такође, на даљу надлежност другим организационим јединицама у Министарству 

прослеђивана су и писана обраћања грађана и правних лица која су достављена Сектору, 

а која садрже наводе који нису у надлежности Сектора, док су писана обраћања са 

наводима у којима је указано на могућност постојања кривичног дела, без одлагања 

прослеђена надлежном тужилаштву ради доношења јавнотужилачке одлуке. 
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3. ОПЕРАТИВНИ РАД СЕКТОРА  

 

У 2024. години, полицијски службеници Сектора поднели су укупно 162 кривичне 

пријаве и четири извештаја као допуне кривичних пријава против 202 лица 

(полицијских службеника и других запослених у Министарству и грађана). Од укупног 

броја лица против којих су поднете кривичне пријаве, 74,8% су полицијски 

службеници и други запослени у Министарству. 

 

Број кривичних пријава 162 

Број извештаја као допуне кривичних пријава 4 

Број кривичних дела 279 

Број кривичних дела са елементима корупције 143 

Број пријављених лица 202 

Број полицијских службеника и других запослених у Министарству 151 

Број грађана 51 

Број лица којима је одређена мера задржавања 35 

Број задржаних полицијских службеника и других запослених у 

Министарству 
29 

Табела број 1 

 

 

Графикон број 1  

 

Од укупног броја извршених кривичних дела 51% представљају кривична дела са 

елементима корупције. 

 

У случајевима када није било довољно доказа за подношење кривичних пријава, али су 

постојале индиције незаконитости у раду полицијских службеника и других запослених 

у министарству, Сектор је достављао извештаје надлежним тужилаштвима ради 

упознавања и доношења јавнотужилачких одлука. 

 

 

 

коруптивна 

кривична дела

51%

остала кривична дела

49%
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 Криминалистичко-оперативне информације и криминалистичко-оперативне 

обраде 
 

У току 2024. године, полицијски службеници Сектора су сачинили 29 

криминалистичко-оперативних информација и 47 предлога за отварање 

криминалистичко-оперативних обрада. 

  

У случајевима када су за то били испуњени законски услови, примењиване су следеће 

посебне доказне радње: 
 

- Тајни надзор комуникације из члана 166. ЗКП – према 122 лица;  

- Тајно праћење и снимање из члана 171. ЗКП – према 149 лица; 

- Симуловани послови из члана 174. ЗКП – према 14 осумњичених лица; 

- Прикривени иследник из члана 183. ЗКП – ангажован је један прикривени иследник за 

групу осумњичених лица.  
 

Извршено је 3.646 провера кроз именике оператера (провера власника), а на основу 

350 наредби надлежних судова прослеђено је 3.719 захтева оператерима за приступ 

задржаним подацима. 

 

 Извор информација на основу којих су поднете кривичне пријаве 

 

Највећи број кривичних пријава (70,4%) поднет је након непосредних провера 

оперативних сазнања до којих су, на основу сопствене иницијативе, долазили 

полицијски службеници Сектора. У циљу размене оперативних података и спровођења 

свеобухватног поступка провера, остварена је сарадња са другим организационим 

јединицама Министарства, што је у одређеним случајевима резултирало заједничким 

радом и подношењем три кривичне пријаве (са ПУ за град Београд, ПУ у Шапцу и ПУ у 

Кикинди). 

Графикон број 2  

 

 

 Кривичне пријаве поднете против полицијских службеника и других 

запослених    у Министарству 

Превентивна контрола

Захтеви тужилаштава за вршење провера

Писана обраћања

Информације достављене од других ОЈ МУП

Непосредна оперативна сазнања Сектора

1

5

13

29

114

Извор информација на основу којих су поднете 

кривичне пријаве 
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У извештајном периоду поднето је 149 кривичних пријава и три извештаја као допуне 

кривичних пријава против 151 полицијског службеника и других запослених у 

Министарству, због постојања основа сумње да су извршили 222 кривична дела. Међу 

осумњиченим полицијским службеницима је и 10 руководилаца. 

 

 
Графикон број 3 

 

Полицијски службеници и други запослени у Министарству, против којих су поднете 

кривичне пријаве, најчешће су вршили кривична дела са елементима корупције која 

представљају 55,4% у односу на укупан број извршених кривичних дела. Од укупног 

броја полицијских службеника и других запослених против којих су поднете кривичне 

пријаве према 19,2% је одређена мера задржавања. 

 

 Линије рада полицијских службеника и других запослених у Министарству 

против којих су поднете кривичне пријаве 

 

Међу полицијским службеницима против којих су у току 2024. године поднете кривичне 

пријаве, највише је полицијских службеника полиције опште надлежности - 47%, 

затим полицијских службеника саобраћајне полиције - 18,5% и криминалистичке 

полиције – 11,9%. Када су у питању кривична дела са елементима корупције, најчешће 

су  извршена од стране полицијских службеника полиције опште надлежности – 47,8% 

и полицијских службеника саобраћајне полиције – 24,6%. 

Број кривичних 

пријава

Број допуна 

кривичних 

пријава

Број кривичних 

дела

Број 

полицијских 

службеника

Број задржаних 

полицијских 

службеника

149

3

222

151

29

71

3

123

69

19

Укупно Корупција



6 

 

 
Графикон број 4 

 Преглед структуре кривичних дела 
 

Кривична дела са елементима корупције 

 

Борба против корупције представља један од стратешких задатака Сектора. С тим у вези, 

више од половине кривичних пријава (51%) које је Сектор поднео у 2024. години односи 

се на кривична дела са елементима корупције.  

 

Од укупног броја кривичних дела са елементима корупције (143), полицијски 

службеници и други запослени у Министарству су извршили 124, односно 86,7%, 

док су грађани извршили 19 кривичних дела.  

 

Табела број 2 

 

У протеклој години најзаступљенијa су била кривична дела Злоупотреба службеног 

положаја и Примање мита. 

 

 

 

 

 

О П Ш Т А  Н А Д Л Е Ж Н О С Т

С А О Б Р А Ћ А Ј Н А  П О Л И Ц И Ј А

К Р И М И Н А Л И С Т И Ч К А  П О Л И Ц И Ј А

Г Р А Н И Ч Н А  П О Л И Ц И Ј А

У П Р А В Н И  П О С Л О В И

Ј Е Д И Н И Ц А  З А  О Б Е З Б Е Ђ Е Њ Е

Ж А Н Д А Р М Е Р И Ј А

О С Т А Л И

71

28

18

8

7

6

2

11

ЛИНИЈЕ РАДА ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА ПРОТИВ 

КОЈИХ СУ ПОДНЕТЕ КРИВИЧНЕ ПРИЈАВЕ

 
Назив кривичног дела 

Број коруптивних кривичних дела која су 

извршили полицијски службеници и други 

запослени у МУП 

Примање мита из члана 367. КЗ 46 

Злоупотреба службеног положаја 

из члана 359. КЗ 
71 

Трговина утицајем из члана 366. КЗ 1 

Проневера из члана 364. КЗ 5 

Давање мита у обављању привредне делатности  

из члана 231. КЗ 
1 

УКУПНО 124 
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Остала кривична дела  

Табела број 3 

Структура осталих кривичних дела 

полицијски      

службеници и други 

запослени    

у Министарству 

   грађани 

Тешка телесна повреда (чл. 121. КЗ) 1 / 

Нехатно лишење живота (чл. 118. КЗ) 1 / 

Угрожавање опасним оруђем при тучи и свађи (чл. 124. КЗ) 1 / 

Злостављање и мучење (чл.137.  КЗ) 3 / 

Прогањање (чл. 138а. КЗ) 1 / 

Полно узнемиравање (чл. 182а КЗ) 1 / 

Неовлашћена производња и стављање у промет опојних дрога 

(чл. 246. КЗ) 
1 1 

Неовлашћено држање опојних дрога (чл. 246а КЗ) 3 1 

Изазивање опште опасности (чл. 278. КЗ) 1 / 

Недозвољена производња, држање, ношење и промет оружја и 

експлозивних материја (чл. 348. КЗ) 
3 4 

Неовлашћено прикупљање личних података 

(чл. 146. КЗ) 
10 / 

Кривично дело из чл. 98. Закона о тајности података 10 / 

Лажно пријављивање (чл. 334. КЗ) 1 / 

Фалсификовање исправе (чл. 355. КЗ) 16 26 

Посебни случајеви фалсификовања исправе 

(чл. 356. КЗ) 
2 / 

Фалсификовање службене исправе (чл. 357. КЗ) 6 / 

Навођење на оверавање неистинитог садржаја (чл. 358. КЗ) 1  1 

Давање лажног исказа (чл. 335. КЗ) 10 / 

Насилничко понашање (чл. 344. КЗ) 1 1 

Крађа (чл. 203. КЗ) 4 1 

Утаја (чл. 207. КЗ) 1  

Превара (чл. 208. КЗ) 11 1 

Злоупотреба поверења (чл. 216. КЗ) 1 / 

Превара у осигурању (чл. 223а КЗ) 1 / 

Спречавање и ометање доказивања (чл. 336. КЗ) 2 / 

Недозвољен прелаз државне границе и кријумчарење људи  

(чл. 350. КЗ) 
2 1 

Несавестан рад у служби (чл. 361. КЗ) 1 / 

Ометање службеног лица у вршењу службене дужности  

из чл. 23. ЗЈРМ 
1 1 

Недозвољен промет акцизних производа  

(чл. 176. Закона о пореском поступку и пореској администрацији) 
1 / 

УКУПНО 98 38 
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4. ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 

 

Сектор је у области превенције корупције у Министарству наставио активности на 

спровођењу теста интегритета, анализе ризика од корупције у Министарству и вршио је 

контролу пријаве и промене имовног стања запослених у Министарству. 

 

 Тест интегритета 

 

Током 2024. године, спроведена су 23 тестa интегритета, од тога 11 са негативним 

резултатом и 12 са позитивним резултатом тестирања. У вези спроведених тестирања 

током 2024. године Кабинету министра поднето је 5 извештаја са предлогом мера, у 

којима је предложено да се према 9 полицијских службеника иницира покретање 

дисциплинског поступка због учињене тешке повреде службене дужности – негативан 

резултат теста интегритета. 

 

 Анализа ризика од корупције 

 

У оквиру активности на спровођењу анализе ризика од корупције у току 2024. године 

завршена је анализа ризика од корупције у 24 организационе јединице.  

 

Од укупно 43 радне групе за спровођење анализе ризика од корупције, окончано je 

поступање у 38 организационих јединица обухваћених радним групама. 

 

 Контрола пријаве и промене имовног стања 

 

Сектор је примио 957 нових пријава имовног стања руководилаца, 1.281 пријаву промене 

имовног стања, 68 изјашњења и 18 обавештења. 

  

Полицијски службеници Сектора извршили су контролу тачности пријављених података 

у имовинском картону за 608 руководилаца у Министарству, као и за 1.351 лице са 

којима живе у заједничком породичном домаћинству (укупно за 1.959 лицa).  

 

Вршећи контролу пријаве имовног стања утврђено је да 104 руководиоца нису извршила 

пријаву имовног стања и за њих су упућени Извештаји о извршеним проверама у вези 

пријаве имовног стања Кабинету министра ради предузимања мера и радњи у складу са 

Законом о полицији. Повратно извештавање о предузетим мерама је у току, где ће након 

комплетирања свих извештаја, бити сачињен збирни извештај и достављен Кабинету 

министра. 

 

 Превентивне контроле 

 

Извршенo je седам превентивних контрола у организационим јединицама 

Министарства и то у: ПС Гроцка, ПС Вождовац, ПС Обреновац - ПУ за град Београд; ПС 

Вршац - ПУ у Панчеву; ПУ у Пријепољу; ПС Бачка Паланка и ПС Врбас - ПУ у Новом 

Саду, након чега су руководиоцима контролисаних организационих јединица 

достављени извештаји са наложеним мерама у циљу унапређења квалитета рада и 

отклањања уочених неправилности.  

 

У циљу доследне примене одредби из члана 231. став 3. Закона о полицији, којим је 

дефинисано да помоћник министра - начелник Сектора има обавезу да министру 
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унутрашњих послова достави годишњи извештај о резултатима контролне делатности са 

саветодавним препорукама, Сектор је у извештајима о извршеним превентивним 

контролама у 2024. години дао укупно 19 препорука, а уочено је и 8 примерa добре 

праксе. 

5. НАЛОЖЕНЕ МЕРЕ СЕКТОРА  

 

Због утврђених пропуста и неправилности у раду или у вези са радом које су уочили 

полицијски службеници Сектора приликом спровођења поступка провера, Сектор је 

током 2024. године наложио да се предузме 670 мера према полицијским службеницима 

и другим запосленима у Министарству.  

  
 

Број наложених мера 
 

Тешка повреда службене дужности 335 

Лака повреда службене дужности 37 

Службени разговор у циљу упозорења 164 

Налог начелнику организационе јединице да 

предузме адекватне мере 
134 

Табела број 4 

 

Осим наведеног, након извршених провера и утврђених неправилности у 

функционисању појединих линија рада, полицијски службеници Сектора су сачинили 

112 извештаја у којима су наложили и друге мере у циљу унапређења квалитета рада и 

отклањања уочених неправилности.  

6. САРАДЊА СА ДРУГИМ ОРГАНИМА 

 

Сектор је и у току 2024. године наставио активности на унапређењу сарадње са другим 

органима и стварању јасне методологије поступања по конкретним предметима. 

 

 Тужилаштво и суд 

 

Полицијски службеници Сектора су сачинили 907 извештаја по захтевима надлежних 

јавних тужилаштава за прикупљање потребних обавештења. Такође, извршене су 

непосредне провере и сачињени су извештаји о поступању по 208 других захтева које су 

Сектору доставила тужилаштва, као и по 30 захтева судова.  

 

 Независна тела 

 

Поступано је по хитном поступку, уз стриктно поштовање законом прописаних рокова 

по захтевима Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о 

личности, захтевима Заштитника грађана, као и Агенције за спречавање корупције. 
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Назив органа 
Број 

захтева 

Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности 5 

Заштитник грађана 25 

Агенција за спречавање корупције 9 

Табела број 5 

7. ЈАВНОСТ И ОДНОС СА ГРАЂАНИМА  

 

Полицијски службеници Сектора су током 2024. године вршили провере навода из 

писаних обраћања и других поднесака у којима је указивано на незаконито и 

непрофесионално поступање и понашање полицијских службеника и других запослених 

у Министарству, који по својој садржини нису представљали притужбу. Од укупно 6.257 

предмета које је Сектор примио у рад, 4.313 су писана обраћања грађана (од тога су 444 

писана обраћања била анонимна). О току и исходу поступка провере, подносиоцима су 

благовремено упућивани писани одговори.  

 

Преко отворене телефонске линије за пријаву корупције у Министарству, као и других 

незаконитости на раду или у вези са радом полицијских службеника и других запослених 

у Министарству примљено је укупно око 11.000 позива грађана. У току радног времена, 

полицијски службеници Сектора су преко телефонске линије примали пријаве грађана, 

а након радног времена грађани су били у могућности да оставе аудио поруке. 

8. МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА  

 

Сектор је значајну пажњу посветио одржавању и унапређењу сарадње са међународним 

организацијама и сродним службама других држава кроз учешће на састанцима, 

обукама, конференцијама и другим скуповима.  

 

Мултилатерална међународна сарадња остварена је са Саветом Европе, Уједињеним 

нацијама, Организацијом за европску безбедност и сарадњу (ОЕБС) и Женевским 

центром за управљање сектором безбедности (DCAF).  

 

Билатерална међународна сарадња остварена је са Сједињеним Америчким Државама, 

Мађарском, Бугарском, Аустријом, Руском Федерацијом и Француском. 

9. ОБУКЕ 

 

Полицијски службеници Сектора су у 2024. години учествовали на обукама за 

коришћење програма „MALTEGO“ и „ArcGIS“ на Криминалистичко-полицијском 

универзитету у Београду, док су у складу са Акционим планом за спровођење 

Националне стратегије за борбу против корупције, у сарадњи са Управом полиције 

Дирекције полиције, реализовали 12 обука у 12 полицијских управа за полицијске 

службенике опште надлежности на тему „Превентивно-едукативне мере и радње у 

организационим јединицама полиције опште надлежности“. 
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10. РАДНЕ ГРУПЕ И КОМИСИЈЕ 

 

Полицијски службеници Сектора су током 2024. године учествовали и у раду више 

различитих радних група и комисија, од којих се издвајају оне које су оформљене ради 

израде: Стратешког плана развоја ИКТ инфраструктуре у МУП за наредни петогодишњи 

период у оквиру пројекта „Подршка Србији у постизању циљева Поглавља 24 Правда, 

слобода и безбедност“; Националне стратегије за борбу против корупције за период 

2024-2028. године и пратећег Акционог плана за период 2024-2025. године; Инструкције 

о начину израде извештаја и информација, којима се обавештава јавност о раду МУП. 

11. КАДРОВСКИ И ТЕХНИЧКИ КАПАЦИТЕТИ 

 

У Сектору је остао непромењен број систематизованих радних места (201), који је 

утврђен у складу са изменама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији 

радних места у Министарству из 2023. године. Тренутни број запослених у Сектору је 

177. 

12. ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ У 2025. ГОДИНИ  

 

- Прикупљање оперативних сазнања о незаконитом поступању и понашању полицијских 

службеника и других запослених у Министарству на раду и у вези са радом, са посебним 

акцентом на кривична дела са елементима корупције.  

 

- Спровођење превентивних контрола уз примену постојећих механизама за превенцију 

корупције. Планирано је спровођење тестова интегритета и сарадња са сродним 

службама унутрашње контроле у региону у циљу спровођења теста интегритета на 

заједничкој граници.  

 

- Спровођење активности у превенцији корупције, уз посебан акценат на унапређење 

међуресорне сарадње са државним органима ради ефикасне размене података, као и 

даљег унапређења међународне сарадње у циљу спровођења превентивних и 

оперативних активности у сарадњи са сродним службама унутрашње контроле у региону 

и Европској унији. 

 

- Активности на даљем јачању кадровских и техничких капацитета Сектора у складу са 

стратешким документима. 


