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1. UVODNE NAPOMENE 
 
U toku 2023. godine, kao i prethodnih godina, aktivnosti Sektora unutrašnje kontrole (u dalјem 
tekstu: Sektor) su bile usmerene na otkrivanje i suzbijanje krivičnih dela iz oblasti korupcije 
i drugih oblika koruptivnog ponašanja, policijskih službenika i drugih zaposlenih u 
Ministarstvu unutrašnjih poslova (u dalјem tekstu: Ministarstvo), ali i drugih krivičnih dela 
izvršenih na radu ili u vezi sa radom. Takođe, kontinuirano je vršena kontrola rada policijskih 
službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu, a naročito u pogledu poštovanja i zaštite lјudskih 
i manjinskih prava i sloboda pri izvršavanju službenih zadataka i primeni policijskih ovlašćenja.  
 
Kontinuirano su preduzimane i preventivne aktivnosti sprovođenjem instituta za prevenciju 
korupcije i nastavlјene su aktivnosti radnih grupa za analizu rizika od korupcije. Ažurno je 
vođena evidencija i vršena kontrola prijave i promene imovnog stanja rukovodilaca u 
Ministarstvu. Takođe, u svrhu jačanja profesionalnog integriteta zaposlenih i preventivnog 
delovanja, konstantno je sprovođen test integriteta.  
 
U toku protekle godine, realizovane su preventivne kontrole i naložene su mere u cilјu 
otklanjanja utvrđenih nepravilnosti, a takođe, date su i savetodavne preporuke i konstatovani 
primeri dobre prakse kako bi sve organizacione jedinice Ministarstva usvajanjem preporuka 
postigle još bolјi kvalitet rada, obezbedile veći stepen pravne sigurnosti i jednoobraznost u 
postupanju. 
 
Značajne aktivnosti su bile usmerene i na povećanje broja policijskih službenika 
raspoređenih u Sektor i njihovu obuku, kao i unapređenje tehničkih i prostornih 
kapaciteta, a sve sa cilјem dosledne primene nadležnosti propisanih Zakonom o policiji i 
realizacije aktivnosti u okviru Akcionog plana za Poglavlјe 23 (Pravosuđe i osnovna prava) i 
za Poglavlјe 24 (Pravda, sloboda i bezbednost), Nacionalnog programa za usvajanje pravnih 
tekovina EU. 
 

2. BROJ PREDMETA U RADU SEKTORA 
 
Sektor je u 2023. godini primio u rad 6.230 predmeta (pisana obraćanja, pritužbe, službene 
beleške, informacije i druga dokumenta) u kojima je ukazano na različita nezakonita i 
neprofesionalna ponašanja policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu.  

 
U istom periodu okončan je rad na proveri navoda iz 6.308 predmeta. Od navedenog broja, 
Sektor je vršio neposredne provere navoda iz 4.039 predmeta, dok je 2.269 predmeta prosleđeno 
na dalјu nadležnost drugim organizacionim jedinicima u skladu sa odredbama Zakona o policiji 
i Pravilnikom o pritužbenom postupku u Ministarstvu unutrašnjih poslova. 
 
Policijski službenici Sektora su u svom radu dolazili i do saznanja u kojima se ukazuje na 
izvršenje krivičnih dela koja nisu u nadležnosti Sektora, u vezi čega su sačinjene 
kriminalističko-operativne informacije i kriminalističko-operativni izveštaji koji su dostavlјeni 
nadležnim organizacionim jedinicama u Ministarstvu.  
 
Takođe, na dalјu nadležnost drugim organizacionim jedinicama u Ministarstvu prosleđivana su 
i pisana obraćanja građana i pravnih lica koja su dostavlјena Sektoru, a koja sadrže navode koji 
nisu u nadležnosti Sektora, dok su pisana obraćanja sa navodima u kojima je ukazano na 
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mogućnost postojanja krivičnog dela, bez odlaganja prosleđena nadležnom tužilaštvu radi 
donošenja javnotužilačke odluke. 
 

3. OPERATIVNI RAD SEKTORA  
 
U 2023. godini, policijski službenici Sektora podneli su ukupno 170 krivičnih prijava i šest 
izveštaja kao dopune krivičnih prijava protiv 228 lica (policijskih službenika i drugih 
zaposlenih u Ministarstvu i građana). Od ukupnog broja lica protiv kojih su podnete krivične 
prijave, 69,7% su policijski službenici i drugi zaposleni u Ministarstvu. 

 
Broj krivičnih prijava 170 

Broj izveštaja kao dopune krivičnih prijava 6 

Broj krivičnih dela 410 

Broj krivičnih dela sa elementima korupcije 254 

Broj prijavlјenih lica 228 

Broj policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu 159 

Broj građana 69 

Broj lica kojima je određena mera zadržavanja 38 

Broj zadržanih policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu 33 
Tabela broj 1 

 
 

 
Grafikon broj 1  

 

Od ukupnog broja izvršenih krivičnih dela oko 62% predstavlјaju krivična dela sa 
elementima korupcije. 
 
Pored podnetih krivičnih prijava, Sektor je, nakon izvršenih provera saznanja do kojih su 
policijski službenici Sektora dolazili samostalnim radom ili na osnovu dostavlјenih pisanih 
obraćanja građana u kojima se ukazivalo na eventualno izvršena krivična dela od strane 

62%

38%

коруптивна кривична дела остала кривична дела
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policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu, kada nisu bili obezbeđeni dokazi koji 
bi rezultirali podnošenjem krivičnih prijava, ali su postojale indicije o izvesnim 
nezakonitostima u radu policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu, nadležnim 
tužilaštvima dostavlјao izveštaje, radi upoznavanja i donošenja javnotužilačkih odluka.  
 
 Izvor informacija na osnovu kojih su podnete krivične prijave 
 
Najveći broj krivičnih prijava (oko 67,6%) podnet je nakon neposrednih provera operativnih 
saznanja do kojih su, prilikom postupanja po službenoj dužnosti, dolazili policijski službenici 
Sektora. U cilјu razmene operativnih podataka i sprovođenja sveobuhvatnog postupka provera, 
ostvarena je saradnja sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva, što je u određenim 
slučajevima rezultiralo zajedničkim radom i podnošenjem pet krivičnih prijava (sa OBPK-
UKP; PU u Novom Sadu; PU za grad Beograd; PU u Novom Pazaru i PU u Kruševcu). 

 

 
Grafikon broj 2  

 
 
 Krivične prijave podnete protiv policijskih službenika i drugih zaposlenih    u 
Ministarstvu 
 
U izveštajnom periodu podneto je 167 krivičnih prijava i šest izveštaja kao dopune krivičnih 
prijava protiv 159 policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu, zbog 
postojanja osnova sumnje da su izvršili 346 krivičnih dela. Među osumnjičenim policijskim 
službenicima je 19 rukovodilaca. 
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Grafikon broj 3 

 

Policijski službenici i drugi zaposleni u Ministarstvu, protiv kojih su podnete krivične prijave, 
najčešće su vršili krivična dela sa elementima korupcije koja predstavlјaju 72,5% u odnosu 
na ukupan broj krivičnih dela koja su izvršili. Od ukupnog broja policijskih službenika i drugih 
zaposlenih protiv kojih su podnete krivične prijave prema 21,7% je određena mera zadržavanja. 
 
 Linije rada policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu protiv kojih 
su podnete krivične prijave 
 
Među policijskim službenicima protiv kojih su podnete krivične prijave u toku 2023. godine, 
najviše je policijskih službenika policije opšte nadležnosti - oko 42,8%, zatim policijskih 
službenika saobraćajne policije - 18,2% i kriminalističke policije – 17%. Kada su u pitanju 
krivična dela sa elementima korupcije, najčešće su  izvršena od strane policijskih službenika 
policije opšte nadležnosti – 45,4% i policijskih službenika saobraćajne policije – 25,7%. 

 
Grafikon broj 4 

 Pregled strukture krivičnih dela 
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Krivična dela sa elementima korupcije 

 
Borba protiv korupcije predstavlјa jedan od strateških zadataka Sektora. S tim u vezi, skoro 
polovina krivičnih prijava (oko 48%) koje je Sektor podneo u 2023. godini odnosi se na krivična 
dela sa elementima korupcije.  

 
Od ukupnog broja krivičnih dela sa elementima korupcije (254), policijski službenici i drugi 
zaposleni u Ministarstvu su izvršili 251, odnosno 98,8%, dok su građani izvršili tri 
krivična dela.  

 
 

Naziv krivičnog dela 
   Broj koruptivnih krivičnih dela koja su 

zvršili policijski službenici i drugi zaposleni u 
MUP 

Primanje mita iz člana 367. KZ 173 

Zloupotreba službenog položaja 
iz člana 359. KZ 

75 

Trgovina uticajem iz člana 366. KZ 3 

UKUPNO 251 

Tabela broj 2 

 
U protekloj godini najzastuplјenije je bilo krivično delo Primanje mita, koje je vršeno na taj 
način što su policijski službenici neposredno ili posredno zahtevali ili primili poklon ili drugu 
korist za sebe ili drugog kako bi u okviru svog službenog ovlašćenja izvršili službenu radnju 
koju nisu smeli da izvrše ili kako ne bi izvršili službenu radnju koju su morali da izvrše, a 
najčešće od učesnika u saobraćaju kako protiv njih ne bi sačinili prekršajne naloge zbog 
učinjenih saobraćajnih prekršaja. 
 
Policijski službenici su krivično delo Zloupotreba službenog položaja vršili tako što su 
iskorišćavanjem svog službenog položaja i ovlašćenja, prekoračenjem granice svog službenog 
položaja ili nevršenjem svoje službene dužnosti pribavili sebi ili drugom licu protivpravnu 
imovinsku ili drugu korist, ili su drugom licu naneli štetu ili teže povredili njegova prava. 
 
Građani su osumnjičeni da su izvršili dva krivična dela Davanje mita iz člana 368. KZ i jedno 
krivično delo Zloupotreba službenog položaja podstrekavanjem iz člana 359. stav 1. u vezi 
člana 34. KZ.  

 
Ostala krivična dela  
 

Kada su u pitanju ostala krivična dela, po učestalosti se izdvaja krivično delo Falsifikovanje 
isprave iz člana 355. KZ (93), od kojih je od strane policijskih službenika i drugih zaposlenih 
u Ministarstvu izvršeno 35, a slede Krivično delo iz čl. 98. Zakona o tajnosti podataka (10) 
i Falsifikovanje službene isprave (9).  
 
Krivično delo Falsifikovanja isprave je vršeno na taj način što su izvršioci sačinjavali lažne 
isprave ili prepravlјali prave isprave u nameri da ih upotrebe kao prave ili su lažne ili 
prepravlјene isprave nabavlјali radi upotrebe, a najčešće se radilo o falsifikovanim uverenjima 
o položenom vozačkom ispitu, koje su prilagali građani radi dobijanja probne vozačke dozvole.  
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Struktura ostalih krivičnih dela 

policijski      
službenici i 

drugi zaposleni    
   u Ministarstvu 

   građani 

Teška telesna povreda (čl. 121. KZ) 2 / 

Protivpravno lišenje slobode (čl. 132. KZ) 1 / 

Zlostavlјanje i mučenje (čl.137.  KZ) 3 / 

Silovanje u pokušaju (čl. 178. u vezi čl. 30. KZ) 1 / 

Neovlašćeno držanje opojnih droga (čl.246a KZ) 3 / 
Nedozvolјena proizvodnja, držanje, nošenje i promet   

oružja i eksplozivnih materija (čl.348. KZ) 
7 1 

Neovlašćeno prikuplјanje ličnih podataka 
(čl. 146. KZ) 

2 / 

 Krivično delo iz čl. 98. Zakona o tajnosti podataka 10 / 

Falsifikovanje isprave (čl. 355. KZ) 35 58 

Posebni slučajevi falsifikovanja isprave  
(čl. 356. KZ) 

1  / 

Falsifikovanje službene isprave (čl. 357. KZ) 9 / 

Navođenje na overavanje neistinitog sadržaja  
(čl. 358. KZ) 

1  / 

Davanje lažnog iskaza (čl.335. KZ) 2 / 

Nasilničko ponašanje (čl. 344. KZ) 1 / 

Ugrožavanje sigurnosti (čl. 138. KZ) 2 / 

Krađa (čl. 203. KZ) 2 1 

Prevara (čl. 208. KZ) 4 1 

Uništenje i oštećenje tuđe stvari (čl. 212. KZ) 1 / 

Neovlašćeno korišćenje tuđeg vozila (čl. 213. KZ) 1 / 

Zloupotreba poverenja (čl. 216. KZ) 2 / 

  Falsifikovanje i zloupotreba platnih kartica  
(čl. 243. KZ) 

1 / 

Pranje novca (čl. 245. KZ) 1 / 
Nedozvolјen prelaz državne granice i krijumčarenje 

lјudi (čl. 350. KZ) 
2 / 

Nesavestan rad u službi (čl. 361. KZ) 1 / 

UKUPNO 95 61 
Tabela broj 3 

 

Značajno je istaći da su policijski službenici Sektora dana 26.05.2023. godine, zajedno sa 
policijskim službenicima Državne agencije za istrage i zaštitu BiH (SIPA) i pripadnicima MUP-
a Republike Srpske, učestvovali u akciji hapšenja policijskog službenika PU za grad Beograd, 
zbog postojanja osnova sumnje da je izvršio krivično delo Ubistvo iz člana 113. KZ, u noći 
između 20. i 21.05.2023. godine u ugostitelјskom objektu u Priboju.  
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 Kriminalističko-perativne informacije i kriminalističko-operativne obrade 
 

U 2023. godini, policijski službenici Sektora su sačinili 71 kriminalističko-operativnu 
informaciju i 49 predloga za otvaranje kriminalističko-operativnih obrada. 
  
U slučajevima kada su za to bili ispunjeni zakonski uslovi, primenjivane su sledeće posebne 
dokazne radnje: 
 

- Tajni nadzor komunikacije iz člana 166. ZKP – prema 172 lica;  
- Tajno praćenje i snimanje iz člana 171. ZKP – prema 196 lica; 
- Simulovani poslovi iz člana 174. ZKP – prema sedam osumnjičenih lica.  
 

Izvršena je 2.841 provera kroz imenike operatera (provera vlasnika), a na osnovu 404 
naredbe nadležnih sudova prosleđeno je 3.456 zahteva za pristup zadržanim podacima. 
 

4. PREVENTIVNI MEHANIZMI SEKTORA 
 
Sektor je u oblasti prevencije korupcije u Ministarstvu nastavio aktivnosti na sprovođenju testa 
integriteta, analize rizika od korupcije u Ministarstvu i vršio je kontrolu prijave i promene 
imovnog stanja zaposlenih u Ministarstvu. 
 
 Analiza rizika od korupcije 
 
U okviru aktivnosti na sprovođenju analize rizika od korupcije u toku 2023. godine završena je 
analiza rizika od korupcije u sledećim organizacionim jedinicama: Upravi granične policije u 
sedištu Ministarstva, Sektoru za vanredne situacije, Upravi za upravne poslove u sedištu 
Ministarstva, Upravi policije u sedištu Ministarstva, Specijalnoj antiterorističkoj jedinici, 
Helikopterskoj jedinici, Jedinici za obezbeđenje određenih ličnosti i objekata, Koordinacionoj 
upravi za AP KiM, PU za grad Beograd, PU u Subotici, PU u Smederevu i PU u Leskovcu. 
 
U okviru ranije formiranih radnih grupa u sedištu Direkcije policije i Sektorima, usled 
organizacionih promena u Ministarstvu, nastalih donošenjem Pravilnika o unutrašnjem 
uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu unutrašnjih poslova, inicirane su izmene 
rešenja te će biti nastavlјene aktivnosti na izradi izveštaja o sprovedenoj analizi rizika od 
korupcije u konkretnim organizacioni  jedinicama. 
 
 Kontrola prijave i promene imovnog stanja 
 
Sektor je primio 67 novih prijava imovnog stanja rukovodilaca i 1.138 prijava promene 
imovnog stanja.  
  
U skladu sa zakonskim ovlašćenjima, na osnovu Plana redovne godišnje kontrole za 2023. 
godinu, koji je donet 23.02.2023. godine, policijski službenici Sektora izvršili su kontrolu 
tačnosti prijavlјenih podataka u imovinskom kartonu za 1.016 rukovodilaca u Ministarstvu, kao 
i za 2.980 lica sa kojima žive u zajedničkom porodičnom domaćinstvu (ukupno za 3.996 lica). 
U postupku redovne kontrole, u određenom broju slučajeva je utvrđeno da postoji nesaglasnost 
između prijavlјenih podataka u prijavi imovnog stanja i podataka nadležnih državnih organa. 
U skladu sa članom 3. stav 6. Pravilnika o načinu kontrole prijave i promene imovnog stanja u 
Ministarstvu unutrašnjih poslova, upućeni su dopisi prema 344 rukovodioca u kojima je 
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zatraženo da se u pisanoj formi, u roku od 30 dana, izjasne na okolnosti uočene nesaglasnosti, 
kao i okolnosti utvrđenog činjeničnog stanja.  
 
U izjašnjenjima koja su dostavili rukovodioci uočeno je da nije bilo očigledne namere da se 
prikriju podaci o imovnom stanju, kao i da postoji neažurnost u evidencijama državnih organa.  
 
Postuplјeno je po 24 zahteva za vanrednu kontrolu imovnog stanja, dostavlјenih na osnovu 
obraćanja građana i pravnih lica, operativnih saznanja i zahteva tužilaštva. 
 
 Test integriteta 
 
Sprovedena su 24 testa integriteta, od kojih 18 sa pozitivnim i šest sa negativnim rezultatom. 
Nakon sprovedenih testova, od strane operativnih linija rada Sektora, a u saradnji sa nadležnim 
tužilaštvima, pokrenuti su predistražni postupci prema četiri policijska službenika, koji su još 
uvek u toku, dok je prema dva policijska službenika zaklјučeno da je neophodno ponoviti 
testiranje u cilјu potpunog utvrđivanja činjeničnog stanja. Takođe, tokom 2023. godine 
policijski službenici Sektora otpočeli su sa sprovođenjem testa integriteta i na teritorijama 
područnih policijskih uprava, a koji će se nastaviti u narednom periodu. 
 
 Preventivne kontrole 
 
Izvršeno je sedam preventivnih kontrola u organizacionim jedinicama Ministarstva i to u: PU 
u Šapcu, PU u Kralјevu, PU u Kikindi, PU u Vranju, PU u Čačku i PU u Pirotu, kao i u pet 
stanica granične policije, nakon čega su rukovodiocima kontrolisanih organizacionih jedinica 
dostavlјeni izveštaji sa naloženim merama u cilјu unapređenja kvaliteta rada i otklanjanja 
uočenih nepravilnosti.  
 
Potrebno je istaći da je članom 231. stav 4. Zakona o policiji propisano da je rukovodilac 
kontrolisane organizacione jedinice Ministarstva odgovoran za realizaciju naloženih mera i za 
povratno informisanje pomoćnika ministra - načelnika Sektora unutrašnje kontrole, a da je 
članom 207. stav 1. tačka 23. Zakona o policiji, kao teška povreda službene dužnosti propisano 
nepostupanje po naloženim merama Sektora za otklanjanje utvrđenih nezakonitosti. 
 
U cilјu dosledne primene odredbi iz člana 231. stav 3. Zakona o policiji, kojim je definisano da 
pomoćnik ministra - načelnik Sektora ima obavezu da ministru unutrašnjih poslova dostavi 
godišnji izveštaj o rezultatima kontrolne delatnosti sa savetodavnim preporukama, Sektor je u 
izveštajima o izvršenim preventivnim kontrolama u 2023. godini dao ukupno 27 preporuka, a 
uočeno je 11 primera dobre prakse. 
 
Savetodavne preporuke, upućene rukovodiocima kontrolisanih organizacionih jedinica 
Ministarstva, imaju za cilј da obezbede otklanjanje uočenih nepravilnosti, uspostavlјanje 
mehanizama zakonitog postupanja i efikasniji rad u pojedinim segmentima rada. Kako su 
problemi u radu policijskih službenika u većini organizacionih jedinica slični, tako su i 
preporuke približno iste za sve kontrolisane jedinice.  
 
Preventivnim kontrolama u organizacionim jedinicama Ministarstva, uočeni su i primeri 
dobre prakse koju primenjuje određena organizaciona jedinica, zbog čega je Sektor predložio 
da se isti primene u radu ostalih organizacionih jedinica. 
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5. NALOŽENE MERE SEKTORA  
 
Zbog utvrđenih propusta i nepravilnosti u radu ili u vezi sa radom koje su uočili policijski 
službenici Sektora prilikom sprovođenja postupka provera, Sektor je tokom 2023. godine 
naložio da se preduzmu 643 mere prema policijskim službenicima i drugim zaposlenima u 
Ministarstvu.  

 
  

Broj naloženih mera 
 

Teška povreda službene dužnosti 361 

Laka povreda službene dužnosti 53 

Upozorenje 229 

Nalog načelniku organizacione jedinice da 
preduzme adekvatne mere 

30 

Tabela broj 4 

 

Osim navedenog, nakon izvršenih provera i utvrđenih nepravilnosti u funkcionisanju pojedinih 
linija rada, policijski službenici Sektora su sačinili 129 izveštaja u kojima su naložili i druge 
mere u cilјu unapređenja kvaliteta rada i otklanjanja uočenih nepravilnosti.  
 

6. SARADNјA SA DRUGIM ORGANIMA 
 
Sektor je i u toku 2023. godine nastavio aktivnosti na unapređenju saradnje sa drugim organima 
i stvaranju jasne metodologije postupanja po konkretnim predmetima. 
 
 Tužilaštvo i sud 
 
Policijski službenici Sektora su sačinili 907 izveštaja po zahtevima nadležnih javnih tužilaštava 
za prikuplјanje potrebnih obaveštenja. Takođe, izvršene su provere i sačinjeni su izveštaji o 
postupanju po 125 drugih zahteva koje su Sektoru dostavila tužilaštva, kao i po 35 zahteva 
sudova.  
 
 Nezavisna tela 
 
Postupano je po hitnom postupku, uz striktno poštovanje zakonom propisanih rokova po 
zahtevima Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti, 
Zaštitnika građana, kao i Agencije za sprečavanje korupcije. 

 
Naziv organa Broj zahteva 

Poverenik za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka  o 
ličnosti 

4 

Zaštitnik građana 22 

Agencija za sprečavanje korupcije 8 

     Tabela broj 5 
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7. JAVNOST I ODNOS SA GRAĐANIMA  
 
Policijski službenici Sektora su tokom 2023. godine vršili provere navoda iz pisanih obraćanja 
i drugih podnesaka u kojima je ukazivano na nezakonito i neprofesionalno postupanje i 
ponašanje policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu, koji po svojoj sadržini nisu 
predstavlјali pritužbu. O toku i ishodu postupka provere, podnosiocima su blagovremeno 
upućivani pisani odgovori.  
 
Preko otvorene telefonske linije za prijavu korupcije u Ministarstvu, kao i drugih nezakonitosti 
na radu ili u vezi sa radom policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu primlјeno 
je ukupno 8.000 poziva građana. U toku radnog vremena, policijski službenici Sektora su 
preko telefonske linije primali prijave građana, a nakon radnog vremena građani su bili u 
mogućnosti da ostave audio poruke.  
 
Pored navedenog, građani mogu Sektoru da prijave saznanja o nezakonitostima u radu ili 
koruptivnom ponašanju policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu putem 
Internet stranice Sektora, koja se blagovremeno ažurira, kako bi građani mogli u potpunosti da 
budu obavešteni o načinu ostvarivanja svojih prava, ukoliko smatraju da su ista ugrožena od 
strane pripadnika Ministarstva. Na navedenoj Internet stranici nalaze se rezultati rada Sektora 
postignuti u prethodnom periodu, kao i aktivnosti Sektora, kako u zemlјi, tako i na 
međunarodnom planu.  
 

8. MEĐUNARODNA SARADNјA  
 
Sektor je značajnu pažnju posvetio održavanju i unapređenju saradnje sa međunarodnim 
organizacijama i srodnim službama drugih država kroz učešće na sastancima, obukama, 
konferencijama i drugim skupovima.  

 
 
 

Multilateralna međunarodna saradnja  

 
Saradnja sa Ujedinjenim nacijama - predstavnik Sektora je učestvovao na sastancima u 
okviru posete delegacije Ujedinjenih nacija Republici Srbiji, vezanoj za drugi krug pregleda 
usklađenosti sa Konvencijom Ujedinjenih nacija protiv korupcije (UNCAC), koji su održani u 
oktobru 2023. godine. 

 
Saradnja sa Savetom Evrope - Sektor učestvuje u realizaciji preporuka Grupe država za borbu 
protiv korupcije (GRECO), koje su u okviru petog kruga evaluacije date Republici Srbiji, nakon 
posete delegacije GRECO u septembru 2021. godine. 

 
U okviru svog delokruga, Sektor učestvuje i u realizaciji preporuka iz Izveštaja Evropskog 
komiteta za sprečavanje mučenja i nečovečnih ili ponižavajućih kazni ili postupaka (CPT) o 
poseti Republici Srbiji, koja je održana u martu 2023. godine. 

 
Takođe, Sektor je nastavio učešće u fazi III projekta „Jačanje zaštite lјudskih prava lica lišenih 
slobode i osuđenih lica u Srbiji“, u okviru zajedničkog programa Evropske unije i Saveta 
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Evrope „Horizontalni program podrške Zapadnom Balkanu i Turskoj“, koja se realizuje od 
početka 2023. godine. 

 
Saradnja sa Organizacijom za evropsku bezbednost i saradnju (OEBS) - u toku 2023. 
godine, uz podršku Misije OEBS-a u Srbiji, realizovano je više aktivnosti na jačanju 
administrativnih kapaciteta zaposlenih u Sektoru, pre svega kroz sprovođenje obuka u oblasti 
analize rizika od korupcije, prijave imovnog stanja u Ministarstvu, obuka za policijske 
službenike i javne tužioce o primeni Metodologije za sprovođenje istrage u slučajevima 
zlostavlјanja od strane policije, kao i obuka o sprovođenju kompleksnih finansijskih istraga. 

 
ERAS (Evropski partner u borbi protiv korupcije) - predstavnici Sektora su učestvovali na 
22. godišnjoj konferenciji Evropski partneri u borbi protiv korupcije – ERAS, koja je održana u 
novembru 2023. godine, u Dablinu, Republika Irska. Evropski partneri u borbi protiv korupcije 
– EPAC, predstavlјa mrežu službi koje vrše kontrolu rada policije, i agencija za borbu protiv 
korupcije zemalјa članica Saveta Evrope. 

 
Bilateralna međunarodna saradnja  

 
Sjedinjene Američke Države - u organizaciji Međunarodnog kriminalističko-istražnog 
programa pomoći u obuci Ministarstva pravde Sjedinjenih Američkih Država (ICITAP), 
održane su obuke i studijske posete, u kojima su učestvovali predstavnici Sektora. 

 
Ujedinjeno Kralјevstvo Velike Britanije i Severne Irske - u decembru 2023. godine potpisan 
je Sporazum o donaciji sredstava između Vlade Ujedinjenog Kralјevstva i Vlade Republike 
Srbije, u cilјu jačanja operativnih kapaciteta Sektora. 

 
Republika Mađarska - u toku 2023. godine su održavani sastanci sa predstavnicima 
Nacionalne službe za zaštitu MUP-a Mađarske. Saradnja sa navedenom službom se odvija na 
osnovu  Protokola o saradnji u borbi protiv korupcije i njenom suzbijanju, koji je potpisan u 
junu 2012. godine. Takođe, predstavnici Sektora su učestvovali u studijskoj poseti Mađarskoj. 

 
Republika Rumunija - u aprilu 2023. godine predstavnici Sektora su učestvovali u studijskoj 
poseti Generalnoj direkciji za borbu protiv korupcije Ministarstva unutrašnjih poslova 
Rumunije. 

 
Republika Bugarska - na poziv Generalne direkcije za borbu protiv organizovanog kriminala 
Ministarstva unutrašnjih poslova Republike Bugarske, predstavnik Sektora je učestvovao na 
međunarodnoj ekspertskoj konferenciji na temu borbe protiv sajber kriminala, koja je održana 
u Sofiji, u septembru 2023. godine. 

 
Republika Severna Makedonija - u organizaciji Centra za upravlјanje sektorom bezbednosti 
(DCAF), predstavnici Odelјenja za unutrašnju kontrolu, krivične istrage i profesionalne 
standarde Ministarstva unutrašnjih poslova Republike Severne Makedonije su u septembru 
2023. godine boravili u studijskoj poseti Sektoru. 

 
Švajcarska Konfederacija - u martu 2023. godine predstavnici Sektora su, zajedno sa drugim 
predstavnicima Ministarstva, učestvovali u studijskoj poseti Bernu, Švajcarska, u okviru 
projekta „Pobolјšanje zaštite - upravlјanje osetlјivim migracijama u Republici Srbiji“, koji 
finansira Ambasada Švajcarske Konfederacije, a sprovodi Međunarodna organizacija za 
migracije (IOM). 
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9. PROJEKTI 
 
Faza II zajedničkog programa Evropske unije i Saveta Evrope „Horizontalni program 
podrške Zapadnom Balkanu i Turskoj“ – „Jačanje zaštite lјudskih prava lica lišenih 
slobode i osuđenih lica u Srbiji“ 

 
Cilј ovog projekta je uspešna primena svih preporuka iz izveštaja Evropskog komiteta za 
sprečavanje mučenja i nečovečnih ili ponižavajućih kazni ili postupaka. 

 
Projekat je multisektorski, tako da pored Ministarstva u sprovođenju učestvuju i predstavnici 
drugih organa javne vlasti. 

 
Iz Ministarstva, pored Sektora unutrašnje kontrole, u realizaciji aktivnosti učestvuju i 
Sekretarijat, Direkcija policije, Sektor za logistiku i Komisija za sprovođenje standarda 
policijskog postupanja u oblasti prevencije torture. 
 

10. OBUKE 
 
U cilјu podizanja svesti policijskih službenika o potrebi zakonitog i profesionalnog postupanja, 
jačanja profesionalnog integriteta zaposlenih, smanjenja nivoa rizika od korupcije, sprečavanja 
povreda službene dužnosti, kao i jačanja poverenja građana u policiju, početkom 2023. godine 
doneti su planovi preventivno-edukativnih mera i radnji u organizacionim jedinicama 
saobraćajne policije, granične policije, policije opšte nadležnosti, kao i na upravnim poslovima, 
u kojima policijski službenici prilikom preduzimanja mera i radnji iz svoje nadležnosti imaju 
veliki broj kontakata sa građanima. S tim u vezi, pomoćnik načelnika Sektora je policijske 
službenike upoznao sa Nacionalnom strategijom za borbu protiv korupcije, delovima Zakona o 
policiji koje se odnose na Sektor, preventivnim institutima sa posebnim osvrtom na sprovođenje 
testa integriteta i proveru prijave i promene imovnog stanja, podnetim krivičnim prijavama od 
strane Sektora sa posebnim osvrtom na koruptivna krivična dela, kao i sa najčešćim propustima 
u radu koji su uočeni od strane Sektora prilikom vršenja preventivnih kontrola, po navedenim 
linijama rada. 
 
Pored toga, policijski službenici Sektora su u 2023. godini učestvovali na obuci „Unapređenje 
znanja službenika o primeni Zakona o zaštiti podataka o ličnosti“ i prisustvovali seminarima 
koji se odnose na finansijsko upravlјanje i kontrolu, primenu Zakona o maloletnim učiniocima 
krivičnih dela i krivično-pravnoj zaštiti maloletnih lica i primenu rodno osetlјivog jezika i 
rodnih alata, u skladu sa odredbama Zakona o rodnoj ravnopravnosti. 
 

11. RADNE GRUPE I KOMISIJE 
 
Policijski službenici Sektora su u 2023. godini učestvovali u radu više radnih grupa, od kojih 
se izdvajaju one koje su oformlјene radi izrade: Nacionalne strategije za borbu protiv korupcije 
za period 2023-2028. godine i pratećeg Akcionog plana; teksta Predloga uredbe o uniformi, 
oznakama i opremi policijskih službenika; Kodeksa policijske etike; u cilјu stvaranja 
preduslova za obavlјanje policijskih poslova i primenu policijskih ovlašćenja radi rešavanja 
svih bezbednosnih izazova i sprečavanja vršenja krivičnih dela i prekršaja koji su nastali na 
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državnoj granici sa Republikom Mađarskom, Republikom Bugarskom i Republikom Severnom 
Makedonijom; kao i radi sprovođenja analize rizika od korupcije u više policijskih uprava i dr. 
 

12. KADROVSKI I TEHNIČKI KAPACITETI 
 
U  skladu sa izmenama Pravilnika o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u 
Ministarstvu, Sektor je tokom 2023. godine povećao broj sistematizovanih radnih mesta na 
201. Trenutni broj zaposlenih u Sektoru je 181.  
 

13. PLANIRANE AKTIVNOSTI U 2024. GODINI  
 
- Prikuplјanje operativnih saznanja o nezakonitom postupanju i ponašanju policijskih 
službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu na radu i u vezi sa radom, sa posebnim akcentom 
na krivična dela sa elementima korupcije.  
 
- Sprovođenje preventivnih kontrola uz primenu postojećih mehanizama za prevenciju 
korupcije. Planirano je sprovođenje testova integriteta i saradnja sa srodnim službama 
unutrašnje kontrole u regionu u cilјu sprovođenja testa integriteta na zajedničkoj granici.  
 
- Sprovođenje aktivnosti u prevenciji korupcije, uz poseban akcenat na unapređenje 
međuresorne saradnje sa državnim organima radi efikasne razmene podataka, kao i dalјeg 
unapređenja međunarodne saradnje u cilјu sprovođenja preventivnih i operativnih aktivnosti u 
saradnji sa srodnim službama unutrašnje kontrole u regionu i Evropskoj uniji. 
 
- Aktivnosti na dalјem jačanju kadrovskih i tehničkih kapaciteta Sektora u skladu sa strateškim 
dokumentima.    
 
 
 
 
 


