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Na osnovu člana 230v stav 5. Zakona o policiji („Službeni glasnik RS”, br. 6/16 i 24/18),
Ministar unutrašnjih poslova donosi
PRAVILNIK
o načinu kontrole prijave i promene imovnog stanja u Ministarstvu unutrašnjih poslova
"Službeni glasnik RS", br. 49 od 27. juna 2018, 14 od 21. februara 2020.
Član 1.
Ovim pravilnikom propisuje se način vršenja kontrole prijave imovnog stanja i promene imovnog stanja (u dalјem tekstu: kontrola) zaposlenih u Ministarstvu unutrašnjih poslova, koje se evidentiraju u ličnom imovinskom kartonu.
Član 2.
Evidenciju ličnih imovinskih kartona za zaposlene u Ministarstvu (u dalјem tekstu: zaposleni) vodi Sektor unutrašnje kontrole (u dalјem tekstu: Sektor) na osnovu zakona kojim se uređuju evidencije i obrada podataka u oblasti unutrašnjih poslova, a prema podacima navedenim u obrascu imovinskog kartona.
Obrazac imovinskog kartona odštampan je u prilogu ovog pravilnika i čini njegov sastavni deo.
Obrazac imovinskog kartona zaposleni popunjava u elektronskom obliku dostupnom na zvaničnom intranet* sajtu Ministarstva, najkasnije u roku od 30 dana od nastanka obaveze, kao i u analognom obliku, koji, u tom roku, dostavlјa Sektoru neposredno ili preporučenom pošilјkom.
Izuzetno od st. 1–3. ovog člana, evidencija ličnih imovinskih kartona i podaci o prijavi imovnog stanja za rukovodioce (strateškog, visokog, srednjeg i operativnog nivoa) i za zaposlene na visokorizičnim radnim mestima utvrđenim analizom rizika od korupcije, koji imaju obavezu da po osnovu svog položaja, statusa ili radnog mesta prijave imovinu Agenciji za borbu protiv korupcije, vode se po osnovu preuzimanja podataka od tog državnog organa.
Način prijave imovnog stanja, odnosno popunjavanja obrasca imovinskog kartona, kao i prijavlјivanje promena imovnog stanja čija vrednost prelazi iznos godišnje prosečne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji obezbeđuje se korišćenjem odgovarajućeg programa (softverskog rešenja) – upodoblјenog programu koji je u upotrebi u Agenciji za borbu protiv korupcije.
*Službeni glasnik RS, broj 14/2020
Član 3.
Kontrola prijave imovnog stanja otpočinje u roku od 30 dana od dana stupanja na radno mesto na kojem zaposleni ima obavezu prijavlјivanja imovnog stanja, na osnovu obaveštavanja Sektora i zaposlenog od strane organizacione jedinice Ministarstva nadležne za lјudske resurse da je zaposleni stupio na rad na takvom radnom mestu, a obezbeđuje se popunjavanjem propisanog obrasca i preuzimanjem podataka iz službenih evidencija.
Redovnu kontrolu Sektor vrši na osnovu plana redovne godišnje kontrole za određen broj zaposlenih i kategorije zaposlenih, koji na obrazloženi predlog rukovodioca nadležnog za proveru imovnog stanja, donosi rukovodilac Sektora.
Nakon izvršenog plana redovne godišnje kontrole Sektor sačinjava izveštaj koji dostavlјa ministru.
Vanrednu kontrolu Sektor vrši po sopstvenoj inicijativi, na zahtev nadležnog javnog tužioca, na osnovu prikuplјenih obaveštenja i drugih saznanja, anonimnih i drugih obraćanja.
Radi vršenja kontrole iz st. 1, 2. i 4. ovog člana, a u cilјu utvrđivanja tačnosti podataka navedenih u obrascu imovinskog kartona, Sektor vrši upoređivanje podataka iz obrasca imovinskog kartona sa podacima nadležnih državnih organa i drugih pravnih lica i po potrebi vrši druge provere u skladu sa zakonom.
Ako Sektor u postupku kontrole iz st. 1, 2. i 4. ovog člana utvrdi da postoji nesaglasnost između prijavlјenih podataka u obrascu imovinskog kartona i stvarnog stanja ili da postoji nesaglasnost između uvećane vrednosti imovine zaposlenog i njegovih zakonitih i prijavlјenih prihoda i imovine, Sektor utvrđuje bitne činjenice i poziva zaposlenog da se u roku od 30 dana izjasni na okolnosti uočene nesaglasnosti kao i na okolnosti utvrđenog činjeničnog stanja.
Ako Sektor utvrdi neprijavlјivanje ili neblagovremeno prijavlјivanje imovine i promene imovnog stanja i prijavlјivanje netačnih podataka, sačinjava izveštaj kojim nalaže otklanjanje utvrđenih nepravilnosti i realizaciju mera odgovornosti u skladu sa zakonom i drugim propisima donetim na osnovu zakona. Sektor dostavlјa izveštaj rukovodiocu organizacione jedinice u kojoj zaposleni radi, koji je odgovoran za realizaciju naloženih i predloženih mera i za povratno informisanje rukovodioca Sektora.
Član 4.
Zaposleni koji su na dan početka primene ovog pravilnika raspoređeni na radna mesta za koja postoji obaveza kontrole dužni su da izvrše prijavu imovnog stanja zaklјučno sa 31. januarom 2019. godine.
Član 5.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavlјivanja u „Službenom glasniku Republike Srbije”, a primenjuje se od 1. januara 2019. godine.
01 broj 4926/18-3
U Beogradu, 21. juna 2018. godine
Potpredsednik Vlade i
ministar
unutrašnjih poslova,
dr Nebojša Stefanović, s.r.
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1. TIpHXO/1H 3aN0CIEHOT H MOJAIH 0 3a10C/IeHY

Panno mecto, Opranuzauuona H3Bop
cTpyuHa jennnuua rae je npuxosia
crpema u pacniopehen

3Babe/YMH

Hurepsan | Heto
npuxoja

NpUXOJ

Tlepuon
pacriopehuBarba Ha
pajiHO MECTO Of1 10

IMpecranax
pacrniopeljuBarba

2. IIpuxoau 01 00aB/baba APYrHX JETATHOCTH

Hasus nocna unn
JIENaTHOCTH

Hasus npasHor suua y
Kome 00aBJba J1e1aTHOCT,
cnoGoaHa npodecuja

HHrepBan npuxozna

Heto npuxon
(y nuHapuma)

Iepuon obaBsbara 01—10

3. TIpHX0/IH 1O OCHOBY HAYYHO-HCTPAKHBAYKE, HACTABHE, KY.JITyPHO-YMETHHYKE, XyMAHHTAPHE HJIH CIIOPTCKE JeIATHOCTH

BpCTa JIeJIaTHOCTH

Mecro  paja  OJHOCHO
00aBsbarba JIeIaTHOCTH

Hnreppan npuxona

Heto npuxon
(y nmHapuma)

ITepuon obaBsbara 011 -10

4. TIpUXO/IH 110 OCHOBY AYTOPCKHX, IATEHTHHX H CIMYHHX NPABA HHTEIEKTYaIHe H HHAYCTPHjCKe CBOjHHE

\ Bpcra npasa

\ HWurepsan npuxoaa

[ MisBop npuxosa on npasa

[ ive 1 npeswvie BIaCHHKa npaBa

5. TIpMX0H NO OCHOBY YWIAHCTBA Y OPraHHMA yPYiKera

Hazus TIpaBHOT JIMLa

OpraH NpaBHOT JTML@ U
byHkumja

Hutepan npuxona

Heto npuxon
(y amHapuma)

Tlepuon obaBsbama of -10

6. JIpyrs npHXOIH.

Bpcra npuxona

M3Bop npuxosna

H3znoc npuxosna
(y amHapuma)

Hurepsan
npuxoaa

0oA-10

NeprojL y KOMe Ce OCTBapyje HIli je OCTBapeH
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7. TIpuxoau Cynpy:KHHKa/BaHOPAYHOHOT NAPTHEPA H YJIAHOBA 32jelHHYKOr MOPOXHYHOr JoMainHCTBA.

Wwme u Hasus nocna, Ipuspeano apywTBo, Wntepsan | Heto Ilepuon o6aBsbara
npesume JIeNIaTHOCTH M yCTaHOBa, OpraHu3aLuja, npuxoja NpUXo/BanyTa | 0110
(dyHKLMje, 0AHOCHO caMocCTajlHa JIeNaTHOCT,
U3BOpA NpUX0Ja cno6oaHa npodecuja 0JHOCHO
M3BOP JIPYIUX NPUXOJA
1V IOJAITM O UMOBHUHH
OGjammene:

3anocienn je aykaH Ja nNpujaBu NojaTke O LEJOKYIHO] MMOBHHHM (HEMOKPETHO] M MOKPETHO] MMOBHHH KOja je y BJACHMIUTBY OJHOCHO
CYBIIACHHILTBY 3aMOCJIEHOT, CYNPYKHUKA OJHOCHO BaHOPAUYHOT MapTHEpa M JIMLA Ca KOjUMa 3aroC/eHH JKUBH Y 3ajeHUUKOM MOPOJUYHOM
noMahuHCTBY):

- HCHOKPCTH& UMOBHHA Y 3¢MJbU U MHOCTPAHCTBY |
— IlokpeTHe CTBapH Koje MoKy PerncTpaLmju (MOTOPHA BO3MIIA, [IOBUIA, BA3/lyXOMIOBH, OPYIKje U CIL.);
—IokpetHe cTBapu Behie BpeIHOCTH (1paroLeHOCTH, 36UpKe, YMETHUUKH NPEAMETH U CL.).

3anocyieHH Koju momnymapa o0pasall MOke MpPHjaBUTH M Jpyre MojaTke Koje cMarpa OMTHMM 3a TPMMEHY 3aKOHa, Kao WITO Cy MpaBo 3aKyma Wi
kopuihiera Ha HEMOKPETHOCTH | JAPyTe CTBapH HIIN NpaBa KOji OMTHO YTH4y Ha OGUM HMOBHHE W/HIH NPHXOA.

1.HenokpeTHa HMOBHHA Y 3eMJbH H nuocrpanc'rsy

Bpcra, ctpyktypa u | Anpeca, MecTo 1 Brnachuuku yneo OCHOB cTHUAba Hwme u npesume ToauHa cTuuama

MOBPIIMHA Ap)KaBa BJIACHHKA

2. TlokpeTHe CTBAapH Koje MOJIEKY PerHcTpamuju

Bpcra ctapu Mapka-Tun OCHOB cTHLAMba Perucrapcku 6poj Iopuna Hme n npe3nme
NPOM3BO/IHE BJIaCHUKa/3aKy A
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3. Ilokperne crBapu Behe BpeanocTn

[ Bpera creapu [ Ochos crunama [ Vime u npesume BiacHuKa

V IENIO3UTH, IYTOBAILA U IIOTPAYKUBAIbA
3ANIOCJIEHOT 1 YITAHOBA 3AJEJHUYKOI IOPOJIUYHOI' TOMAHRUHCTBA

O6Gjammene:

3anocneny je AykaH Ja NMpujaBu MOJATKe O HOBLY M XapTHjama OJl BPEIHOCTH Koje Cy Y BJIACHHIITBY OJHOCHO CyBIACHHIUTBY 3arlOC/EHOT,
CynpysKHHKA OJHOCHO BaHOpauHOr MapTHepa M JiHua ca KOjHMa 3aloC/IeHH JKHBH y 3ajeHHYKOM MOpoAHYHOM AoMahHHCTBY, MpaBo Kopuiihera
cTaHa 3a cityxkGene notpebe U Apyry Nojalu GUTHH 38 MPHMEHY 3aKOHA):

— Texyhu pauyHu (IMHAPCKH U JCBU3HU);

— Ocranu GaHKapcky (AMHAPCKH M ICBU3HU) PadyHH;

— JlyroBatba 1o OCHOBY KpeJuTa;

— MorpaxiBarba (M03ajMHLe, IPECy e 3a HAKHA/Ly LITeTe H CIL.);

— Akumje (xapTHje ca npaBom yueha) 1 yaenu y mpaBHOM JIHLY;

— Jlpyre xapTuje oj BpeHOCTH (00Be3HHIle, KOMEPLHjaIHH, GarajHHYKH 3alHCH, NOJIKCE OCHTY Parba, MEHHILE H JIp.);
— IlpaBo kopuihera crana 3a ciysxbeHe norpede;

— Jlpyru nojauy GuTHH 3a npumeny 3akona (GoHycH, HakHaje, Aojaiu, ced 1 ap.).

1. Texyhu pauynu (1MHADPCKH M A€BH3HH)

Hasus u cequiure 6aHke/(puHaHCcHjcke Bpoj Hsnoc OsHaka BanyTe Hme u npesume Hanomena
oprauuzanmje pauyHa JISNIOHeHTa

2. Ocrann 6aHKAPCKH (IMHAPCKH M I€BU3HH) PAvyHH.

Bpcra Hasus u ceauiute GaHke/ bpoj Hsnoc OsHaka BanyTe Hme u npesume Hanomena
¢dunauncujcke opranusauuje | pauyHa JIeNOHEHTa
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3. JlyroBama 1o 0CHOBY KpeauTa

Bpcra kpenura Hasus Jlatym H3Hoc nyroBama IpeocTanu pok Hwme n npesume
nosepHona | 3akbyuera | (IMIaBHMLA M KamaTa) ornsiare Jly)KHHKA

4. MoTpaxuBama

Bpcra notpaxusama | latym Bpeanoct notpakupara Ipeocranu Hwme u npesume noseproua
3aK/byyeHha (rnaBHMLA U Kamara) POK Hariate

5. Akumje (xapTuje ca npasom ydemha) 1 yaeiau y npaBHOM JIHIy.

Hasus Maruynu Cenuurre | % Bpoj Vkynua Hme n H3Bop npeHoca ITpaBHo nMLE MMa

npaBHor | Opoj npaBHOr | yjena aKuuja HOMMHAJIHA | Mpe3nMe | yNpaB/bauyKhxX akumje/yneo y

nMua npeayseha | nmiua BPEIHOCT BJaCHMKa | npaBa/mpasa JIPYTOM TPaBHOM
nocnosoherma JIALL

6. Jlpyre xapTHje o/ BpeHOCTH (00Be3HHILE, KOMEPIUHjaIHH, 0IArajHHYUKH 3aIIHCH, IT0JIHCe OCHIYPaba, MEHHIIE H /1. ).

Hazus
XapTuje

Bpcra Homunanua
XapTuje BPEIHOCT

Emutent Hme u npe3nme Hanomena
BIIACHHKA

7. Ilpaeo kopumhera cTaHa 3a ciy:xGeHe norpeoe.

Mecro Anpeca CrpykTtypa Iospuuna OcHoB onene Jarym Hwme u npesume
3aKJbyueHa KOPHMCHHKA

8. JIpyru nojauu GuTHH 32 npumeny 3akona (6oHycH, HaKHaje, 1ojauH, ced u ap.)

Bpcra creapu/npasa Onuc cTBapu/npasa JlaTyM 3aKJbyuera yroBopa; Hime u npesume
JIaTyM 0/ Kaj1a C€ KOPHUCTH KOPMCHHMKA/3aKyT1a
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M3jaBibyjem 1a cy nmojaun HaBeaenu y opom OGpaciy HMOBHHCKOP KAPTOHA HCTHHHTH, NOTIYHH H TAYHH, UITO CBOjHM NOTIHCOM
norsphyjem.

Tlonywagamem H NOTHHCHBaWKeM oBor OGpacua AajeM carJacHOCT NOJHUHJjCKHM cayxOennunva CeKTopa yHYTpaumlmbe KOHTpoJe 3a
npoBepy H 00pajy noaaTaka HaBeleHHX y oBoM Obpacmy.

JHatym: \ Mecro: \ IMornuc:

Hanomena: OGpasan Koju HHje IOMyH-¢H, NOTNHCAH H JocTaBbed CeKTopy yHyTpalme KoHTposie cmaTpahe ce na Huje noxner
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OBPA3AIl UIMOBHUHCKOI' KAPTOHA

D INpujaBbuBabe HMOBHHE

|:| TTnuiap L upal A MANMALA HMADUAT ATaLLA

3amTo ce NoAHOCH NpHjaBa:

[MoaHowuewE MpHjaBe UMOBMHE U MPOMEHE HMOBHOT CTaiba je 3aKOHOM YTBpheHa o0aBe3a pyKOBOAMIIALA M 3aMOCICHHX Ha

BHCOKOPH3UYHUM PaJHUM MeCTHMa y MHHHCTApCTBY yCTAHOBJBCHUM aHATH30M PHU3HKA O KOPYILHUje, Y LHbY MPEeBeHLH]e 1
6opbe npoTUB KopyTLKje.

Kajna n'y koM poky ce noJHOCH mpHjaBa:
Hpujappusame nmoBune — 3anocieny y MunucraperBy y poky o 30 naHa oa jana pacriopeluBama Ha pajHO MECTO M3
unaHa 2. [paBUIHMKA O HAYMHY KOHTPOJIE MPOBEpPE MPHjaBe U MPOMEHE MMOBHOT CTara y MHHHMCTapcTBY YHYTpALIbUX
N0CJI0Ba, MOy HaBa 06pa3all MMOBHHCKOT KapToHa M 10cTaB/ba ra CexTopy.
IpujapuBame NpoMeHe MMOBHOI CTama — YKOJMKO je JOUUIO 1O NpPOMeHe MMOBHOI CTaka, JMlia M3 uiaHa 2.
INpaBuiH1Ka O HAYUHY KOHTPOJIE MPOBEPE MPHjaBe U NPOMEHE HMOBHOT CTarba y MHHUCTApCTBY YHYTPALIbHX MOCIO0BA 1yKHA
cy na npujape CekTopy yHYTpalllkhe KOHTpoJIe HajkacHuje 10 31. jaHyapa Tekyhe roauue, 3a NPETXOHY FOMHY.

Kasnene oapenoe:

HenpujapsbiBarmbe UMOBHHE U NPOMEHE HMOBHOT CTamba y CKiIamy ca 4wiaHom 230B cT. 2. u 3. 3akOHa O MOJNHLMjU NpPONKCaHa je Kao
TellKa NMoBpeia ciyxkOeHe ay)KHOCTH, utaHoM 207 ctaB 1. Tauka 25. 3akoHa 0 NONULUKMjH.
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1 JIMYHU MOJALIA O 3AITIOCJTEHOM

Hme ‘ ‘ [Mpe3ume [
JMBI"
Ipe6uBanure u agpeca Mecto
Anpeca
bopasuiure u anpeca Mecto
(YKOJIMKO UMa) Agnpeca

KouTtakr Tenepon
(uxcnu, MmoOuIHM)

Konrakr e-mail

11 JIMYHU NMIOJAII O CYIIPYKHUKY/BAHBPAYHOM ITAPTHEPY U
YJIAHOBUMA 3AJEJAHUYKOI TOPOAUYHOI' TOMAKRUHCTBA

Cynpy:KHHUK/BaHOPAaYHH NAapPTHeP.

Hme ‘ ‘ IMpe3ume
JMBI"
Ipe6uBanuire u agpeca Mecto
Agpeca
Bopasuiure u agpeca Mecto
(YKOJIMKO UMa) Agnpeca

Kontakr Tenedpon
(puxcHu, MOOHIHN)

Konrakr e-mail
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YnaHOBM 3ajeIHHYKOT MopoanyHor fomahuncTea (6pauna u Banépauna Jeua, 6paha, cecrpe, noay6paha, noaycecrpe,

POIHTE/bH CYNPY/KHHKA H APYTH YWIAHOBH 32jeTHHUKOT NIOPOAHYHOr fomMalinHcTBa)

Hme | | Ipesume |
JMBI'
[NpebuBanuiuTte U apeca Mecto
Agnpeca
bopasuuire u agpeca Mecto
(YKOJIMKO MMa) Anpeca

Konrakr Tenedou
(pukcHH, MOGHITHU)

KowuTakr e-mail

1II TOJJAIIA O MPUXOAUMA

OGjammene:

3anocrieny je KyxaH Jia MpUjaBy MIaTy, npuxone 13 Gylera u ApYruX jaBHHX H3BOPA, KAO H CBE Apyre MPHXOJie koje ocTBapyje no cieaehum ocHoBama:

—  TIpuxoau 3anoc/ieHor H Mojauu o 3anocierby (Ha3HB PajHOr MecTa H OpraHW3aloHe jeAHHHIE, CTPYUHA CTIpeMa W 3Bare, JaTyM mpHjema —
npeMeliITaja Ha APYTO PaHO MECTO 3anoc/ieHor);

—  Tlpuxoau oj1 06aBsbarsa APYrHX AENATHOCTH y CKIALy Ca 3aKOHOM;

—  TIpuXo/1 10 OCHOBY Hay4YHO-UCTPAXKMBAUKE, HACTABHE, KyJITYPHO-YMETHHYKE, XyMaHHTapHE HIIH CIIOPTCKE Je1aTHOCTH;

—  TIpuxoau Mo OCHOBY ayTOPCKHUX, NATEHTHHX H CITMYHMX MPaBa HHTENEKTyalHe U MHIYCTPUjCKE CBOjHHE;

— Tlpuxoau Mo OCHOBY uNIaHCTBA y OpraHuMa yapyxkera (ynpaBHH oabop, Haa3opHH 0A60p M Ap.) y jaBHMM mpeaysehuma U APYrdM NpaBHUM
JMuuMaz

- ):[pyl'l/l NpPHXOAH (110 OCHOBY yrosopa o aeny, ﬂOéHTM OJIHOCHO JIMBHUJICH/AE OCTBApEHE Yy NMPUBPEJAHOM JPYLITBY, 3aKylIHHHE, PEHTE, KamMare u
JIpYTHX OCHOBA).

3anocsienH je ayXKaH j1a pHjaBu NPUXOJE CyNpyKHIKa/BaHOPAUHOHOT MApTHEPa U WIAHOBA 3aj€AHUUKOT MOPOAHYHOT JoMalHCTBA.





