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Предмет: Одговор на питање у преговарачком поступку без објављивања позива за 
подношење понуда  са закључењем оквирног споразума за јавну набавку добара обликован 

по партијама: 
Кафа, 

ЈН број 270/18 
 

 
 Овим путем Вас обавештавамо о одговору на питање у преговарачком поступку без 
објављивања позива за подношење понуда  са закључењем оквирног споразума за јавну набавку 
добара обликован по партијама Кафа, ЈН број 270/18 (у складу са чланом 63. Закона о јавним 
набавкама „Службени гласник РС број 124/12, 14/2015 и 68/2015“). 
 
 
  
ПИТАЊЕ  1:  у конкурсној документацији на страни 18/110 навели сте да да као доказ да понуђач 
има 2 радно ангажована лица за сервисирање еспресо апарата може да се приложи уговор о 
пословној сарадњи. Питање је: да ли уговор о пословној сарадњи може да буде закључен са другом 
ДОО фирмом која има 2 заполена сервисера еспресо апарата, а којим уговором ће се прецизирати да 
су ти запослени увек на располагању понуђаћу за потребе извршења посла по овој тендерској 
документацији. 
 
Ако је одговор не, молимо појашњење који уговори о пословној сарадњи долазе у обзир (са којим 
лицима, правним/физичким, под којим условима.....) 
 
Одговор на Ваше питање је гласио:  
остаје се како је наведено при конкурсној документацији да понуђач мора имати 2 СВОЈА радно 
ангажована лица. Оваквим одговором нисте дали одговор на део питања који је гласио: Ако је 
одговор не, молимо појашњење који уговори о пословној сарадњи долазе у обзир (са којим лицима, 
правним/физичким, под којим условима.....), па молимо да на исти дате одговор. 
У конкурсној документацији на страни 18/110, навели сте да се као доказ може доставити уговор о 
пословној сарадњу, а при томе тражите да лица буду радно ангажована. Закон о раду не познаје 
уговор о пословној сарадњи, односно ниједно лице уговором о пословној сарадњи не може бити 
радно ангажовано у смислу Закона о раду, па молимо за појашњење ове контрадикторности или 
објашења шта сте тачно под "уговором о пословој сарадњи" подразумевали. Зашто се исти нашао у 
конкурсној документацији као могућност за закључивање када се истим не може засновати било који 
радно правни статус у смислу Закона о раду. 
Да ли се Уговор о пословној сарадњи може закључити са предузетником који се бави сервисирањем 
еспресо апарата? 
 
 



 
 
ОДГОВОР  1: потребно је, у складу са нашим захтеваним условима конкурсне документације  да 
понуђац има: 
 
- минимум 2 запослена сервисера еспресо апарата. 
 
 Kао доказ наведени кадровски капацитет се доказује кроз достављање одговарајућих М- образаца из 
којих се види да су запослени радно ангажовани код понуђача, као и копије уговора о привремено-
повременим пословима, уговора о делу, или уговора о пословној сарадњи. Како је  у питању 
преговарачки поступак без објављивња позива за подношење понуда, сходно одредбама члана 36. 
став 1. тачка 1. ЗЈН-а, Наручилац не може да врши измену захтеваних услова предвиђених  
конкурсном документацијом предметне нававке. Сходно наведеном у поглављу VI  УПУТСТВО 
ПОНУЂАЧИМА КАКО ДА САЧИНЕ ПОНУДУ предметном конкурсном документацијом,  
Наручилац је прецизно навео како понуђач да достави понуду у колико није у могућности  сам да 
испуну захтеване услове предметне конкурсне документације. 

 
 
 
 
 

КОМИСИЈА У ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ  
              
 


