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ОДГОВOРИ НА ПИТАЊА ПОСТАВЉЕНА У ВЕЗИ СА ПОСТУПКОМ ЈАВНЕ НАБАВКЕ МАЛЕ 

ВРЕДНОСТИ РАДОВА: РЕКОНСТРУКЦИЈА И АДАПТАЦИЈА ПРИЗЕМЉА САМАЧКОГ ХОТЕЛА 

„БЕЖАНИЈСКА КОСА“,  ЗА ПОТРЕБЕ МИНИСТРСТВА УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА, ЈН БРОЈ 

264/15. 

 

 

У складу са одредбама члана 63. став 3. Закона о јавним набвакама („Службени гласник Републике Србије“ 

број 68/15) Наручилац даје одоворе на питања постављена у вези са отвореним поступком јавне набавке 

радова: реконструкција и адаптација приземља самачког хотела „Бежанијска коса“,  за потребе Министрства 

унутрашњих послова, ЈН број 264/15. 

 

ПИТАЊЕ 1. На страни 7/64 конкурсне документације у оквиру кадровког капацитета наведено је да понуђач 

мора имати радно ангажовано „најмање једно лице за обављање послова заштите од пожара“. Да ли је 

наведено лице за обављање послова заштите од пожара са лиценцом, може бити радно ангажовано на основу 

уговора о делу и ста је у том случају потребно доставити као доказ о радном ангажовању? 

ОДГОВОР: МУП је државна институција од изузетног значаја за безбедност свих грађана и имовине 

Републике Србије и за њу се не могу захтевати услови као за било коју другу институцију или предузеће.  

Управо је ово разлог да као доказ за запослене инжењере тражимо фотокопију М обрасца и фотокопију 

Уговора о раду. Зна се да врло често унжењери који раде за стално на Уговор о раду код једног послодавца 

имају допунске послове код другог послодавца, што подразумева Уговор о делу, привременим и повременим 

пословима, допунском раду ... Исто тако се зна да ти инжењери првенствено имају обавезу према послодавцу 

код кога су запослени на Уговор о раду, а тек потом код кога врше допунске послове. То значи да они који су 

запослени по основу свих других уговора, осим Уговора о раду, не могу у сваком тренутку да гарантују да ће 

бити доступни и у могућности да присуствују радовима када их се позове. Ово ствара велику несигурност у 

вези извођења било којих врста радова на објектима МУП-а коју ова институција никако не може да дозволи у 

тренутку када се због ситуације у земљи и појачаног ангажмана свих запослених у МУП-у ништа не може 

предвидети унапред.   

Такође, пре него започну радови врше се безбедносне провере радника који ће ући у објекте МУП-а да изводе 

радове. Послодавац који запошљава раднике и инжењере на Уговор о раду поседује и одређене податке и 

сазнања о њима и смањује се ризик да ће при провери неко од њих бити одбијен, док послодавац који их 

ангажује по осталим уговорима често нема довољно података о њима и већа је могућност да не прођу 

безбедносне провере и тиме се одложе радови.   

 

 

  



 


